РЕГЛАМЕНТ

Совета по отбору судей Кыргызской Республики  

Регламент «Совета по отбору судей Кыргызской Республики» принят в соответствии со статьями  94, 95 Конституции Кыргызской Республики, законами Кыргызской Республики «О Совете по отбору судей Кыргызской Республики», «О статусе судей Кыргызской Республики» и иными нормативно-правовыми актами Кыргызской Республики определяет принципы и процедуры организации деятельности Совета по отбору судей Кыргызской Республики.

 1. Совет по отбору судей Кыргызской Республики  

1. Совет по отбору судей Кыргызской Республики (далее Совет) является независимым коллегиальным органом, созданным в соответствии с Конституцией Кыргызской Республики и  Законом Кыргызской Республики «О Совете по отбору судей».

2. Совет в пределах своих полномочий независим от органов государственной власти и органов местного самоуправления. Не допускается вмешательство в деятельность Совета со стороны государственных органов, органов местного самоуправления, политических партий, общественных объединений, других юридических лиц, их должностных лиц, а так же отдельных граждан.

3. Основной задачей Совета является отбор кандидатур на вакантные должности судей Верховного суда Кыргызской Республики (далее Верховный суд), Конституционной палаты Верховного суда Кыргызской Республики (далее - Конституционной палаты), местных судов, их представление на назначение и перевод (ротацию) судей местных судов.

2. Правовая основа Совета 

1. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с  Конституцией, Конституционным законом «О статусе судей Кыргызской Республики», законом «О Совете по отбору судей Кыргызской Республики», настоящим Регламентом и иными нормативными правовыми актами Кыргызской Республики. 

3. Принципы деятельности Совета

  Деятельность Совета основывается на принципах:

- независимости; 

- гласности;

- коллегиальности;

- законности;

- добросовестности.

4. Полномочия Совета 

1.В соответствии со статьей 3 Закона «О Совете по отбору судей Кыргызской Республики» Совет:

1) проводит конкурсный отбор на вакантные должности судей Верховного суда, Конституционной палаты, местных судов с учетом представительства не более семидесяти процентов лиц одного пола;

2) по итогам конкурсного отбора предлагает Президенту Кыргызской Республики (далее – Президент) кандидатуры:

- для представления в Жогорку Кенеш Кыргызской Республики (далее – Жогорку Кенеш) на вакантную должность судьи Верховного суда, Конституционной палаты; 

-для назначения на вакантную должность судьи местного суда; 

3) вносит Президенту соответствующие предложения о переводе (ротации) судей местных судов;

4) утверждает Регламент своей работы.

2. Совет для осуществления своих полномочий вправе:

1) запрашивать и получать необходимую информацию, документы и иные материалы от государственных органов и органов местного самоуправления, организаций и их должностных лиц;

2) заслушивать устные и истребовать письменные объяснения должностных лиц государственных органов и органов местного самоуправления;

3) приглашать на свои заседания должностных лиц государственных органов и органов местного самоуправления, представителей организаций, граждан и их объединения:

3. К числу документов и материалов, которые могут быть запрошены Советом, следует отнести:

1) копия декларации о доходах, имуществе и обязательствах;

2) справка об отсутствии судимости;

3) иные сведения, характеризующие личность претендента на должность судьи с государственных, муниципальных и иных организаций.

5. Полномочия председателя Совета

 

1. Председатель Совета:

1) организует работу Совета, а также представляет Совет во взаимоотношениях с государственными органами, органами местного самоуправления и иными организациями;

2) созывает заседания, определяет вопросы, выносимые для рассмотрения на заседаниях Совета, определяет докладчиков;

3) председательствует на заседаниях Совета;

4) организует проверку представленных в Совет материалов;

5) вправе по своей инициативе, либо по просьбе членов Совета, делать замечания участникам заседания, а так же другим лицам. При повторном нарушении - удалять из зала заседаний приглашенных, заинтересованных лиц и граждан, мешающих работе заседания Совета;

6) организует обобщение результатов работы Совета и принимает меры, направленные на улучшение организации его деятельности;

7) информирует Жогорку Кенеш, Совет судей о досрочном прекращении полномочий члена Совета в случаях, предусмотренных настоящим Законом, и о необходимости избрания в состав Совета нового члена Совета;

8) информирует руководителя уполномоченного органа о работе его подразделения, обеспечивающего организационное, материальное, техническое и методическое обеспечение деятельности Совета, для принятия решения о поощрении либо о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении сотрудников этого подразделения;
9) обеспечивает соблюдение положений настоящего Регламента членами Совета и присутствующими лицами.

6. Первое заседание Совета

1. Первое заседание нового состава Совета должно пройти не позднее одного месяца со дня утверждения его Жогорку Кенешем.

2. Первое заседание Совета проходит под председательством старейшего члена Совета.

3. Секретарь Совета извещает старейшего члена Совета о необходимости определения даты, места и времени проведения первого заседания Совета и принимает меры к его организации.

4. На первом заседании нового состава Совета рассматривается вопрос об избрании председателя в соответствии со статьей 8 Закона Кыргызской Республики «О Совете по отбору судей Кыргызской Республики».
7. Заседания Совета. 
1. Заседания Совета проводятся открыто. 

2. Заседания Совета проводятся по мере необходимости. Заседание Совета считается правомочным при участии в нем не менее двух третей от общего числа членов Совета. 

3.  Заседание проводится на государственном и официальном языках.

4. Дата, время и место проведения заседания Совета устанавливаются председателем Совета и размещается на официальном сайте Совета не позднее 5 рабочих дней до начала заседания. 
5. О времени проведения заседания Совета его члены, лица, в отношении которых рассматривается вопрос, средства массовой информации извещаются секретарем не позднее чем за 5 рабочих дней до его проведения. Все материалы передаются секретарем Совета всем членам Совета для рассмотрения не позднее 3 рабочих дней до начала  очередного заседания.

6. Рассмотрение материалов на заседании Совета проводится открыто с участием лиц, претендующих на занятие соответствующих должностей, средств массовой информации и любых других заинтересованных лиц. Отсутствие лица, претендующего на занятие соответствующей должности, надлежаще уведомленного о времени и месте проведения заседания, не является препятствием для рассмотрения вопроса по существу, в отношении других кандидатов.

7. Заседания Совета подлежат обязательной аудиозаписи и видеосъемке. Обеспечение сохранности аудиозаписей и видеосъемок, открытого доступа к ним возлагается на секретаря Совета.

8. Формирование  повестки дня заседания Совета

1. Предложения по повестке дня заседания Совета могу быть внесены каждым членом Совета.

2. Повестка дня заседания Совета определяется председателем Совета из материалов, поступивших на его рассмотрение и утверждается членами Совета.

3. Повестка дня заседания Совета, (решения, протоколы и стенограммы заседаний, списки участников заседаний) размещаются на официальном сайте Совета в порядке установленном в настоящем Регламенте.
4. В повестку дня заседания Совета включается материалы, предварительно изученные членами Совета определенными в качестве докладчика.

5. О принятом решении при формировании повестки дня, член Совета являющийся докладчиком на очередном заседании извещается секретарем Совета в тот же день, с доставкой материалов для изучения не позднее следующего рабочего дня. 

9. Отложение заседания Совета

1. Заседание Совета может быть отложено в следующих случаях:

1) ввиду заболевания или отсутствия по другим причинам кого-либо из членов Совета на заседании, влекущее нарушение кворума;

2) ввиду неявки приглашенных лиц (лица), явка которых была обязательной, и их отсутствие может повлиять на правильное разрешение дела;

3) если Совет найдет рассматриваемое дело недостаточно подготовленным;

4) ввиду несвоевременного представления истребованных материалов, если они имеют существенное значение для принятия решения;

2. Решение об отложении заседания Совета принимается простым большинством голосов от числа участвующих в заседании Совета.

10. Порядок определения докладчиков по материалам, поступившим на рассмотрение Совета

1.Председатель Совета определяет докладчиков по материалам, поступившим на рассмотрение Совета в алфавитном порядке по регистрационной нумерации уполномоченного органа.
2.Член Совета определенный в качестве докладчика по вопросу, подлежащему рассмотрению, должен быть готовым к его представлению на заседании Совета.

3. Докладчик при необходимости вправе запросить дополнительные материалы у государственных органов и муниципальных и иных органов в установленном порядке. 

4. С учетом изученного материала докладчик определяет список лиц, участие которых необходимо на заседании Совета для обеспечения полноты рассматриваемого вопроса.

5. Секретарь Совета обеспечивает извещение лиц, определенных докладчиком о дате, времени и месте проведения и повестке заседания Совета, а также по какому вопросу приглашается лицо.

11. Порядок ознакомления с материалами, подлежащими рассмотрению на очередном заседании Совета

1.После определения повестки дня очередного заседания Совета, все материалы, сформированные по каждому вопросу в отдельные папки, находятся у секретаря Совета.

2. Члены Совета после извещения их о дате, месте, времени и вопросов, подлежащих рассмотрению Советом, имеет право в рабочее время ознакомиться у Секретаря с материалами дела, делать выписки из материалов и получать копии отдельных документов, для представлений своих возражений и замечаний, о чем делается секретарем Совета запись в журнале учета ознакомления с материалами дела.
3 Секретарь Совета при обращении лиц, в отношении которых рассматривается вопрос на заседании Совета, обязан предоставить им возможность ознакомления со всеми собранными материалами не менее чем за три календарных дней до заседания Совета, о чем делается запись в журнале учета ознакомления с материалами дела. Указанные лица вправе делать выписки из материалов, и снимать копии отдельных документов, для представления своих возражений и замечаний. 
12. Отвод и самоотвод члена Совета

1.Член Совета не может участвовать в обсуждении и принятии решения и подлежит отводу в случае, если имеются обстоятельства, исключающие его участие в рассмотрении вопроса, или имеются иные обстоятельства, вызывающие сомнения в его беспристрастности. 

2. Решение об отводе члена Совета принимается большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании.

3. Член Совета не может участвовать в рассмотрении вопроса и обязан заявить самоотвод, если он является супругом (супругой), близким родственником лица, в отношении которого принимается решение.

4. Член Совета претендующий на занятие должности судьи не вправе участвовать в заседании при обсуждении и принятии в отношении него решения.

5. В случае возникновения конфликта интересов решение по данному вопросу принимается Советом. 

13. Порядок рассмотрения Советом 

вопросов, отнесенных к его компетенции

1. Председатель Совета открывает заседание при наличии не менее двух третей от общего числа его членов объявлением повестки дня, наличия кворума, списка принимающих участие приглашенных лиц. 

2. Рассмотрение вопросов повестки заседания Совета начинается с доклада члена Совета, который излагает существо вопроса, содержание письменных материалов, сообщает иные данные, необходимые для принятия решения по существу. Докладчику могут быть заданы вопросы членами Совета.

3. После доклада заслушиваются лица, в отношении которых рассматривается вопрос, а также лица, участвующие в заседании и располагающих информацией о рассматриваемом вопросе.

14. Порядок голосования

1. Голосование проводится отдельно по каждому вопросу повестки дня заседания Совета.

2. Каждый член Совета может голосовать только за одну кандидатуру. Члены Совета не вправе воздерживаться от голосования. Член Совета осуществляет голосование лично. Председательствующий на заседании Совета голосует последним.

3. Голосование проводится путем подачи голосов «за» или «против».

4. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от общего числа членов Совета.

5. Результаты голосования отражаются в протоколе заседания Совета. Изложенное в письменном виде особое мнение члена Совета приобщается к протоколу.

6. Каждый член Совета имеет право высказать свое мнение по существу вопроса до начала голосования. Голосование не проводится до тех пор пока, все желающие члены Совета не высказались. Выступление может быть не более двух минут и не более трех раз.
15. Принятия решения по кандидатам
 

1. Решения Совета принимаются открытым голосованием большинством голосов от общего числа членов Совета с использованием именных бюллетеней по результатам конкурсного отбора.

2. В именной бюллетень для голосования, изготовленный уполномоченным органом по форме, утвержденной членами Совета, в количестве, равном количеству членов Совета, вносятся все кандидаты, претендующие на вакантную должность судьи Верховного суда, Конституционной палаты, местного суда, прошедшие конкурсный отбор.

3. Бюллетени отсутствующих на заседании членов Совета погашаются секретарем Совета в присутствии председательствующего.

4. Каждый член Совета может голосовать только за одну кандидатуру. Члены Совета не вправе воздерживаться от голосования.

5. Бюллетени для голосования после их заполнения собираются секретарем Совета и передаются председательствующему.

6. Подсчет голосов осуществляется председательствующим в присутствии членов Совета. Кандидат, претендующий на вакантную должность судьи Верховного суда, Конституционной палаты, местного суда, набравший большинство голосов от общего числа членов Совета, считается рекомендованным на вакантную должность судьи Верховного суда, Конституционной палаты, местного суда.

7. В случае если ни один из кандидатов не наберет необходимого количества голосов, проводятся повторные выборы между двумя кандидатами, набравшими наибольшее число голосов. Кандидат, набравший большинство голосов от числа присутствующих членов Совета, считается рекомендованным на вакантную должность судьи Верховного суда, Конституционной палаты, местного суда.

Если и в этом случае ни один из кандидатов не наберет требуемого количества голосов, то Совет выносит мотивированное решение об отказе в рекомендации всем кандидатам, объявляет и проводит новый конкурс.

8. В случае несогласия с принимаемым решением член Совета вправе письменно изложить особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания Совета.

9. По итогам голосования Совет принимает решение, которое должно содержать дату и место его вынесения, состав Совета, рассмотревший вопрос. Решение подписывается председательствующим и членами Совета, участвующими в заседании.

10. Решение Совета оглашается председательствующим непосредственно после его принятия в присутствии лиц, в отношении которых рассматривался вопрос. Отсутствие лица не является препятствием для оглашения решения. Совет вправе огласить только резолютивную часть принятого решения. В случае оглашения резолютивной части решения его полный текст готовится не позднее четырехдневного срока.

11. Заинтересованные лица вправе получить копию решения в течение пяти дней после его принятия.

12. Решения Совета не подлежат обжалованию.

13. Решение Совета подлежит обязательному опубликованию в средствах массовой информации и на официальном сайте Совета.

16. Протокол и стенограмма заседания Совета

1. В ходе заседания Совета секретарем ведется протокол. 

2. В протоколе заседания отражаются  вопросы повестки, списки участников, приглашенных лиц,  докладчики, результаты голосования, особое мнение членов Совета.

3. Протокол заседания Совета подписывается председательствующим и секретарем Совета не позднее трех рабочих дней после заседания.

4. В ходе заседания Совета ведется стенограмма заседаний Совета.

5. Заверенные копии протокола и стенограммы заседаний Совета могут быть предоставлены в течение пяти рабочих  дней по письменному требованию члена Совета.

17. Обеспечение деятельности Совета

1. Организационное, материальное, техническое и методическое обеспечение деятельности Совета осуществляет уполномоченный орган Кыргызской Республики в пределах утвержденного бюджета.

2. В целях улучшения материального, технического и методического обеспечения Cовета могут привлекаться грантовые средства международных, межправительственных организаций. 

3. В целях обеспечения безопасности заседания Совета может осуществляться проверка документов, удостоверяющих личность, досмотр проносимых вещей лиц, желающих  присутствовать на заседании.
18. Порядок принятия Регламента, внесения изменений и дополнений

1. Решение об утверждении Регламента, а также о внесении изменений и дополнений в настоящий Регламент принимается на заседании Совета большинством голосов от общего числа членов Совета. Регламент размещается на официальном сайте Совета в течение трех рабочих дней с момента его утверждения.

19. Порядок введения в действие настоящего Регламента

Настоящий Регламент вступает в силу с момента его утверждения Советом.
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